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Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre

francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.
INTRODUCTION

La loi scolaire de la Colombie-Britannique (School Act 8.3) enjoint a chaque école de réaliser
annuellement un School Plan. En septembre 2015, le Conseil d’administration du Conseil
scolaire francophone (CSF) reconnaissait le Projet éducatif comme le School Plan et confiait
sa réalisation au Comité des partenaires de chaque établissement.

Le Projet éducatif de chaque école s’appuie sur le Plan stratégique du CSF (2021-2026).
C’est pourquoi il doit s’envisager sur deux années scolaires (2024-2025 et 2025-2026). Dans
sa nouvelle version, il doit également répondre au Cadre pour enrichir 'apprentissage des
éleves du CSF 2023-2024 et a ses deux grandes orientations: la littératie et le
développement social et humain (le bien-étre). Les deux premiers volets du projet éducatif
leur seront consacrés. lls formeront le Contrat de réussite de I'école. Un troisieme volet est
présent sous I'intitulé d’éducation globale. 1l consiste d’initiative(s) spécifique(s) a la réalité
de I'école et s’adresse a I'ensemble de la communauté-école (a tous les niveaux, a toutes les
matieres).

Le Projet éducatif de I'école s’ajoute aux initiatives du Cadre pour enrichir I'apprentissage
des éleves du Conseil scolaire francophone. Il ne peut se substituer a la participation de
I’école a leur réalisation. Le Projet éducatif est en quelque sorte un complément au Cadre
pour enrichir I'apprentissage des éleves.

Afin de seconder les écoles dans le processus de formation continue de son personnel, un
Plan de formations 2023-2026 a été déployé. |l permettra aux directions et aux membres
du personnel de I'établissement de se doter des moyens mieux répondre aux besoins des
éléves de I'école toujours dans 'amélioration de la littératie et du développement social et
humain.

L'équipe du secteur de I'éducation est fiere d’agir a vos c6tés pour la réussite de chacun de
nos éleves.



I Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

CONTEXTE DE L’ECOLE

Spécificités de I’école (historique de I'école, grandes réalisations, défis particuliers).

Zone d’édition (150 a 250 mots)

Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre école se trouve sur le territoire
traditionnel des Nations x"ma6k“eysm (Musqueam) Skwxwi7mesh (Squamish) et Selilwitulh (Tsleil-
Waututh).

En discutant du plan de I'école, il devient évident que des améliorations sont nécessaires.
Actuellement, I'établissement est structuré comme une école conventionnelle, ce qui impacte
I'expérience des éléves et des enseignants.

La promotion de la littératie a toujours été une priorité pour les parents. Afin de renforcer la culture
francophone, un programme de lecture a la maison a été mis en place, visant a enrichir le vocabulaire
et a encourager la passion pour la lecture dés le plus jeune age. L'accés limité aux ressources
littéraires en frangais dans notre quartier souligne l'importance de notre engagement communautaire.
Grace a des projets visant a améliorer les infrastructures locales, nous avons contribué a créer un
environnement propice a I'apprentissage. Cependant, il reste beaucoup a faire, car les ressources
immédiates ne sont pas toujours disponibles.

Du point de vue développement personnel et social et afin d’étre alignée avec la vision du ministére
et avec les principes des premiers peuples, I'’équipe de RDV veut créer un milieu qui valorise une
approche centrée sur les besoins humains et sur les forces individuelles. Le personnel veut donc
établir une école qui répond aux besoins humains de tous les éléves, qui se concentre sur les forces
de chacun. Les valeurs d’inclusion et de respect doivent s'y vivre; les adultes modélisent les
comportements relationnels positifs et la bienveillance entre eux et avec les éléves. Les adultes
comprennent que les problémes de comportement traduisent des difficultés sous-jacentes et utilisent
les pratiques réparatrices tout en tenant compte des traumatismes. Toute I'équipe fait la promotion du
bien-étre et de la résilience des adultes en charge des éléves.

Pour ce faire, le personnel propose I'utilisation d’une approche a trois niveaux d’intervention qui
inclue, mais ne se limite pas aux interventions suivantes :

Niveau 1 : Prévention— pratiques inclusives et accueillantes (ex. langage inclusif — SOGI, antiracisme,
antisexisme)- enseignements d’habiletés sociales (c.a.d conscience de soi, conscience des autres,
auto-régulation, prise de décisions responsables, habiletés relationnelles, communication, travail
d’équipe, résolution de problemes, programmes universels (AISE, BAQ, mind up, racines de
I’empathie, moozoom)); pratiques gagnantes pour construire des écoles sensibles aux traumatismes
(routine d’accueil, connaitre les éléves, cercles de paroles, pratiques réparatrices, joie de vivre,
littératie en santé mentale) et I'utilisation de pratiques d’enseignement inclusives gagnantes (CUA).
Niveau 2 : Détection, intervention précoce, évaluation; sondage de climat scolaire — comprendre le
continuum de comportement, le comportement comme communication, l'origine des difficultés/
habiletés manquantes— plan d’intervention, plan de sécurité pour identifier les moments et
circonstances ou la réponse aux attentes est difficile (ex. routines, coins calmes, supports visuels).
Niveau 3 : Intervention intensive — soutien de suivis externes ; plan d’intervention plus ciblé impliquant
d’autres intervenants externes.




francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires

E Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

REGARD EDUCATIF

Volet littératie

Résultats a I’Evaluation des habiletés de base - Littératie 4e année

| Taux de réussite du CSF | 85% |

Eléves du CSF 85%
Eléves autochtones du CSF 73%

Eléves désignés du CSF |, 77

Eléves de la province 74%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eléves ayant réussi = ayant obtenu Maitrisée ou Approfondie

Le taux de réussite de nos éléves est de 85%. Ce résultat place les éleves du CSF au-dessus
de la moyenne provinciale(+11%).

| Taux de réussite de 'école 90 %

Analyse et commentaires de I'école

e 1 phrase par point
Nos programmes de littératie sont bien implantés et semblent porter fruits.

e 1 phrase par point
Nos éléves autochtones performent bien en littératie.

e 1 phrase par point
Nos éléves désignés recoivent de l'aide nécessaire pour apprendre.

e 1 phrase par point
Notre école est 5% supérieur aux éleves de la province.




francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires

E E Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
I Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Résultats a I’Evaluation des habiletés de base - Littératie 7e année

| Taux de réussite du CSF | 8% |

Eléves du CSF 85%

Eléves autochtones du CSF 69%

Eléves désignés du CsF | 79

Eléves de la province 69%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eléves ayant réussi = ayant obtenu Maitrisée ou Approfondie

Le taux de réussite de nos éléves est de 85%. Ce résultat place également les éleves du
CSF au-dessus de la moyenne provinciale (+16%).

] Résultat de I'école F\'A % |

Analyse et commentaires de I'école

e 1 phrase par point

e 1 phrase par point

e 1 phrase par point

e 1 phrase par point




francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires

E Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Résultats a I’Evaluation de littératie de la 10° année — Francais langue premiére

| Taux de réussite du CSF | 65,9 %

Eleves du CSF 65,9%

Eléves autochtones du CSF 42,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eléves ayant réussi = ayant obtenu Maitrisée ou Approfondie

Etant donné que nous sommesle seul conseil scolaire de la province a faire la passation de
I’Evaluation de littératie de la 10° année - Francais langue premiére, il n’est pas possible de
faire une comparaison précise des données de nos éléves avec celles des autres conseils

scolaires de la province.

| Taux de réussite de 'école [NA %

Analyse et commentaires de I'école

e 1 phrase par point

e 1 phrase par point

e 1 phrase par point

e 1 phrase par point




~ Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
,  francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
ﬂ Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Résultats a I'Evaluation Grade 10 Literacy Assessment - Anglais langue premiére

Taux de réussite du CSF 88 %

Eleves du CSF 88%
Eléves autochtones du CSF 76,5%

Eléves désignés du CSF |, 57,8%

Eléves de la province 74,6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eléves ayant réussi = ayant obtenu Maitrisée ou Approfondie

Le taux de réussite de nos éléves est de 88%. Ce résultat place les éleves du CSF bien au-
dessus de la moyenne provinciale (+13,4%).

| Taux de réussite de 'école  NA % |

Analyse et commentaires de |'école

e 1 phrase par point

e 1 phrase par point

e 1 phrase par point

e 1 phrase par point




Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Résultats aux Bilans de fin d’année - Francais langue premiére

Taux de réussite du Conseil scolaire francophone
Données de juin 2023 : MyEducation BC

a En voie

. . E t . ere Acqui A fondi

Niveau scolaire mé:ﬁ;m d'acc(|\tl.||As)|t|on (c cq:)ls pp(n;:apc))n I
Maternelle 5% 38 % 48 % 9%
18" année 6 % 34 % 53 % 7%
2% année 8% 32% 54 % 6%
3% année 4% 36 % 53% 7%
4% année 6% 35% 51% 8%
5¢ année 5% 40 % 43 % 12 %
6° année 2% 34% 49 % 15 %
7¢ année 2% 35% 47 % 16 %
8% année 6 % 31% 52% 17 %
9¢ année 3% 40 % 47 % 11%

Note : Le tableau ci-dessus ne comprend pas les données des éléves de la 7¢ a la 9¢ année
des deux écoles ayant le Programme d’éducation intermédiaire (IB-PEI) : André-Piolat et Des
Pionniers-de-Maillardville. Ces deux écoles, évaluent les éléves a I’aide de pourcentages et
de cotes.

vaea.lu Sans W F C- c c+ B A
scolaire cote
10¢ 2% 3% 1% 3% 9% 13% 38% 31%




1 Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
0 Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Taux de réussite de I’école
Données de juin 2023 : MyEducation BC

. . Emergent , En v.oie. Acquis Approfondi
Niveau scolaire (I:‘/\i) d’acquisition (gA) pp(AP)
(VA)
Maternelle B % 19 % 72 % 6 %
1 année D % p7 % 73 % 0 %
2¢ année D % 23 % 75 % 3 %
3¢année D % 7 % o7 % 17 %
4°année (3 % 53 % 27 % 13 %
5¢ année 6 % 56 % 34 % 3 %
6° année 0 % 9 % 45 % 15 %
7% année % % % %
8¢ année % % % %
9¢ année % % % %
NIVEE'IU Sans W F C- c ct B A
scolaire cote
10¢

Analyse et commentaires de I'école

e 1 phrase par point
Grande majorité de nos éleves se situent dans la catégorie « Acquis ».

e 1 phrase par point
Comparativement au reste de la province, nos éléves performent bien.

e 1 phrase par point
A partir de la 4éme année, le taux de réussite diminue.

e 1 phrase par point
Une analyse plus approfondie de nos méthodes d’évaluation serait pertinente.




Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Résultats aux Bilans de fin d’année — Anglais langue premiére

Taux de réussite du Conseil scolaire francophone
Données de juin 2023 : MyEducation BC

Niveau , Nombre Emergent | , En voie Acquis | Approfondi
scolaire Année | total (EV) d’acquisition (cA) (AP)
d’éleves (VA)
4° année 2023 578 5% 37 % 51% 7%
5¢ année 2023 567 3% 35% 54 % 8%
6° année 2023 519 2% 34 % 54 % 11%
7¢ année 2023 328 1% 18 % 55 % 26 %
8¢ année 2023 273 2% 21% 58 % 20 %
9¢ année 2023 166 1% 25% 45 % 30%

Note : Le tableau ci-dessus ne comprend pas les données des éléves de la 7¢ a la 9¢ année
des deux écoles ayant le Programme d’éducation intermédiaire (IB-PEI) : André-Piolat et Des
Pionniers-de-Maillardville. Ces deux écoles, évaluent les éléves a I'aide de pourcentages et
de cotes.



m| Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
| Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Taux de réussite de I’école
Données de juin 2023 : MyEducation BC

Nombre | . En voie
Niveau , Emergent | d’acquisitio Acquis Approfondi
. Année | total p
scolaire déleves (EM) n (CA) (AP)
(VA)
4¢ année 2023 30 D % 20 % 80 % 0 %
5¢ année 2023 30 0 % 15 % 7 % 3 %
6° année 2023 32 0 % 56 % Ad 0 %
7¢ année 2023 % % % %
8¢ année 2023 % % % %
9¢ année 2023 % % % %

Analyse et commentaires de I'école

e 1 phrase par point
Comparativement au reste de la province, nos éléves performent bien en anglais.

e 1 phrase par point
La grande majorité de nos éléves se situent dans la catégorie « Acquis ».

e 1 phrase par point

e 1 phrase par point
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E Conseil scolaire
I francophone de la

Colombie-Britannique

Volet développement humain et social

Résultats au Student Learning Survey

Sondage fait aupreés les éléves de 4¢, 7¢, 10° et 12° année
Données de I'année scolaire 2021-2022

Taux de réussite du Conseil scolaire francophone

Sondage Student Learning Survey (SLS)

2021-2022

- Eléves de 4° - Eléves de 7¢ - Eléves de 10° - Eléves de 12¢ - Eléves autochtones

Je me sens
en sécurité a I'école
Feel safe
N/A Anonyme
N/A Anonyme

Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

- Eléves désignés

79 %
77 %
82 %
79 %

Je me sens
bienvenue a |'école
Feel welcome

78 %

J'ai un sentiment
d'appartenance
Feel like | belong

0%

Au moins deux
adultes se soucient
de moi

At least 2 adults
care about me

1
80 % 100 %

68 %

*SLS : Student Learning Survey

Pourcentage de satisfaction

1
80 % 100 %
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1 Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
] Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Les résultats du SLS 2021-2022 démontrent une grande disparité au niveau du sentiment
d’appartenance entre les éléves désigné-e:s et autochtones et les 4¢, 7¢ et de 10° année.

En 4 année, 38 % des éleves autochtones et 42 % des éléves désignés affirment avoir un
sentiment d’appartenance élevé avec leur école, tandis 55 % des autres éléves font la méme
affirmation.

En 7¢ année, 43 % des éléves autochtones et 48 % des éléves désignés affirment avoir un
sentiment d’appartenance élevé avec leur école, comparativement a 57 % des autres
éléves.

En 10° année, 47% des éleves autochtones et 31 % des éleves désignés affirment avoir un

sentiment d’appartenance élevé avec leur école, comparativement a 54 % des autres
éleves.

Taux de réussite de I’école

Note : Pour ces analyses, priére de vous référer aux résultats de I'an passé ou du mois de
décembre 2023.

12



Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
1 Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Je me sens en sécurité a I'école

Zone d’édition

o une phrase seulement . _
100% des éléves sondés en 2022-2023 ont répondu se sentir en sécurité a

I’école comparativement a 93% pour I'année 2021-2022 et 87% pour I'année
2020-2021.

Je me sens bienvenu a I'école

Zone d’édition

o une phrase seulement ] o o
96% des éleves sondés en 2022-2023 ont répondus se sentir bienvenue a I’école

comparativement a 90% des éléves pour I'année 2021-2022 et a 80% pour
'année 2020-2021. Nous avons changé les billets de retards pour des billets de

J'ai un sentiment d’appartenance

Zone d’édition

o une phrase seulement
74% ressentent un sentiment d’appartenance envers I'école. Une |égere baisse

comparativement a I'année précédente, mais tout de méme une amélioration
marquée avec I'année 2020-2021.

Au moins deux adultes se soucient de moi

Zone d’édition

o une phrase seulement
En 2022-2023, 84% des éleves répondants ont rapporté qu’il y avait au moins

deux adultes importants pour eux a I’école compartivement a 66% pour le reste
du conseil scolaire. Toutefois, encore 12% des éléves ont mentionné en avoir

13



Conseil scolaire
francophone de la
Colombie-Britannique

I:: C
Résultats au Middle Years Development Instrument (MDI)

Sondage fait aupres les éleves de 5¢ et 8 année
Données de I'année scolaire 2022-2023

Taux de réussite du Conseil scolaire francophone

Sondage Middle Years Development Instrument (MDI) — Sentiment d’appartenance a I'école

Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Le sentiment d'appartenance a I'école désigne le niveau auquel les enfants se sentent intégrés et estimés a I'école.

Ex. : « Je sens que je suis important.e a I'école. »

5¢ année 8® année
cieve | 5 cleve [N 2%
Moyen 25% Moyen 34%
Faible 19% Faible 32%
: : : : : : : : : :
0 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 0 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Sondage MDI : Relation avec les adultes de I'école
Evaluation de la qualité des relations entre les enfants et les adultes avec qui ils interagissent a I'école.
Ex. : « A mon école, des adultes croient que je vais réussir. »
5° année 8¢ année
tieve | 7o Eieve | s
Moyen 27 % Moyen 37%
Faible 4% Faible 8%
: : : a : : : : :
0 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 0 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Nombre d’'adultes importants a I'école Nombre d’adultes importants a I'école
e O @ @ © @
2 ou plus Un Aucun 2 ou plus Un Aucun

66 % 13 % 21 % 472 % 7%

51 %
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Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
1 Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Les résultats du MDI de I'année scolaire 2022-2023 démontrent une grande différence entre
les éléves de 5¢ et de 8° année en lien avec leur sentiment d’appartenance, de sécurité et
de connections avec au moins deux adultes de leur école.

Sentiment d’appartenance a I’école
56 % des éleves de 5¢ année affirment se sentir important-e:s a leur école, tandis que
seulement 32 % des éleves de 8° année font laméme affirmation.

Relations avec les adultes de |'école

66 % des éleves de 5¢ disent qu’au moins 2 adultes croient en elles et eux et entretiennent
des relations positives avec elles et eux, tandis que seulement 42 % des éléves de 8¢ ont la
méme affirmation.

Taux de réussite de I’école
Note : Priere de vous référer aux résultats de I'an passé ou du mois de décembre 2023

Sentiment d’appartenance a I’école

Zone d’édition

o Une phrase seulement

En 2022-2023, 68% des éleves répondants ont rapporté avoir un sentiment
d’appartenance élevé a leur école compartivement a 50% des éleves de la
province.

Relations avec les adultes de I'école

Zone d’édition

o une phrase seulement

En 2022-2023, 84% des éleves répondants ont rapporté qu’il y avait au moins
deux adultes importants pour eux a I'école comparativement a 66% pour le reste
du conseil scolaire. Toutefois, encore 12% des éléeves ont dit n’en avoir aucun.

15



Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

PROJET EDUCATIF 2024-2026

Trois volets prioritaires : littératie, développement humain et social, éducation globale

Trois grands volets composent I'ensemble du Projet éducatif de I’école : littératie,
développement humain et social et éducation globale. Chacune des initiatives composant
chacun des trois volets doit s’envisager sur plusieurs années (au moins deux ans). A celles-
ci pourront s’ajouter d’autres initiatives. Chacune d’elle pourra chaque année étre
réévaluée.

Ces initiatives peuvent étre envisagées au sein d’une approche holistique et intégrée.
Toutefois, elles ne peuvent figurer que dans un seul des trois volets.

Le développement de deux ou trois initiatives par volet est recommandé. Toutefois, chaque
école doit développer au minimum une initiative pour chaque volet. Les initiatives des deux
premiers volets forment le Contrat de réussite de I'établissement. L'équité, I'antiracisme,
la réconciliation doivent étre présents au sein de la majorité des initiatives.
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Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Volet littératie

Qu’importe le nombre d’initiatives ayant été créées (développées) par I'école, il est
essentiel d’assurer la participation de toutes les classes en vue d’améliorer les
apprentissages de tous les éléves en littératie.

SVP, veuillez ne pas oublier de préciser comment au moins une des initiatives pédagogiques
lides a la littératie contribue a I’équité et a la Réconciliation dans votre école.

NB.

Une a trois initiatives sont a créer.

La rédaction de chaque initiative doit développer les grands thémes du Contrat de réussite
2024-2025.

Zone d’édition — 150 a 250 mots

lére initiative :

Depuis plusieurs années, les recherches ont montré qu’il était nécessaire
d’enseigner les habiletés graphomotrices pour que I'apprentissage de I'écrit soit
optimal. L'automatisation du geste graphique associé au tracé des lettres serait une
étape importante de I'apprentissage de I'écriture, puisqu’elle permettrait a I'enfant
d’orienter son attention sur le discours produit et sur 'orthographe des mots. Il
semblerait toutefois que les enseignants ne soient pas suffisamment a I'affut des
pratiques appuyées par la recherche pour offrir un soutien adéquat aux éleves dans
le développement de leurs habiletés graphomotrices. Dans un méme ordre d’idée,
I’équipe éducative de RDV a remarqué un besoin d’automatisation du geste
graphomoteur des éleves de I’école afin de libérer leur attention vers le discours
produit et 'orthographe des mots. Ainsi, il a été décidé de travailler le geste
graphomoteur de la maternelle a la 3éme année. En maitrisant le geste
graphomoteur (geste automatisé), I’éléve pourra investir ses énergies cognitives
dans la production de phrases et de textes correctement orthographiés. Egalement,
I’équipe a décidé de travailler les régularités orthographiques de la 1ére a la 6e
année avec I'enseignement explicite du programme orthografix qui enseigne les
regles et les régularités orthographiques et ainsi permettre aux éleves d’apprendre
I’orthographie lexicale et d’approfondir leurs connaissances morphologiques, deux
compétences essentielles en écriture.
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Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Zone d’édition — 150 a 250 mots

2e initiative :

Projet de lecture a la maison pour les maternelles a la 3éme année

Le programme de lecture a la maison permet aux éléves de M-3 de lire des livres a
leur niveau. Le nouveau vocabulaire est travaillé avec les parents. Quinze minutes
de lecture avec un des parents permettent aux enfants de progresser, d'augmenter
leur compréhension et leur débit en lecture.

Albums jeunesse (littérature jeunesse de la Maternelle a la 6éme année)

Les albums jeunesse offrent des réponses aux nombreuses questions que les
enfants peuvent se poser. En fait, un album bien choisi sur certains sujets plus
délicats peut aider les enfants a mieux se comprendre et comprendre le monde qui
les entoure. En fait, la diversité et la multitude d'albums permettent des approches
pédagogiques différentes et offrent a I'enseignant.e la possibilité de choisir
l'utilisation qu'il/elle souhaite en faire.

LIl - Implantation du programme de lecture interactive et inclusive

Les objectifs de ce programme sont de soutenir le développement de la
compréhension des inférences et du vocabulaire de méme que la connaissance des
concepts de I’écrit, tous démontrés comme d’importants prérequis a la réussite
éducative.

Zone d’édition — 150 a 250 mots

3e initiative :
Programmes forét de I'alphabet et sentier de I'alphabet en maternelle.

Programme Apprendre a lire a deux

Programme d'enseignement de la reconnaissance des mots. Les activités de ce
programme sont réalisées en tutorat par les pairs. Le programme inclut des activités
de son des lettres et des graphies, de décodage, de globalisation de mot-outils et de
lecture de courtes histoires.

Dépistage de la fluidité en lecture de la 1ére a la 6e année

En vérifiant si I'identification des mots est automatisée, c’est-a-dire que I'éléve lit
avec fluidité, I'enseignant est en mesure d’obtenir un portrait des compétences de
ses éléves et de cibler les interventions nécessaires. Une lecture fluide permet de
consacrer un maximum de ressources intentionnelles aux processus de plus haut
niveau requis par la compréhension des phrases et du texte.
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Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Volet développement humain et social

Qu’importe le nombre d’initiatives ayant été créées (développées) par I'école, il est
essentiel d’assurer la participation de toutes les classes en vue d’améliorer les
apprentissages de tous les éleves en littératie.

SVP, veuillez ne pas oublier de préciser comment au moins une des initiatives pédagogiques
liées au développement humain et social contribue a I'équité et a la Réconciliation dans
votre école.

NB.

Une a trois initiatives sont a créer.

La rédaction de chaque initiative doit développer les grands thémes du Contrat de réussite
2024-2025.

Zone d’édition — 150 a 250 mots

1re initiative :

Moozoom - Programme enseigné par la conseillére en collaboration avec les
enseignantes de salle de classe et qui permet d’inclure les familles.

L’équipe de RDV a développé un continuum cohérent de thémes socio-émotionnels
spécifiques qui sont abordés de la Maternelle a la 6éme année grace au programme
Moozoom. Le programme Moozoom est I'un des seuls programmes entierement
francophone adapté a la réalité canadienne disponible actuellement. Les thémes
choisis sont alignés avec les compétences essentielles des programmes d’étude de
la Colombie-Britannique tels que les relations saines, I'autorégulation, la prise de
décision responsable, la gestion des conflits, etc. Moozoom est un programme clé
en main qui permet aux intervenants de partager les informations avec la maison et
ainsi engager également les familles dans la démarche d’apprentissage. L’inclusion
des familles permet entre autres d’assurer la création d'un langage commun en ce
qui a trait aux habiletés socio-émotionnelles. L’enseignement des thémes a I'école
se fait en collaboration entre la conseillere et I'enseignante de salle de classe. Les
ateliers sont d’abord fait par la conseillére, puis réinvestit par 'enseignante de salle
classe et aussi par la mise en ceuvre des stratégies a travers toute I'école lors des
récréations. Ces apprentissages sont la premiére étape vers I'établissement de
relations saines pour tous nos éleves.
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Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Zone d’édition — 150 a 250 mots

2e initiative :
Autres programmes sociaux émotionnels ciblés selon les besoins spécifiques des
diverses classes (AISE, BAC, gestion de conflit):

Divers programmes socio-émotionnels sont mis a la disposition des enseignantes de
RDV afin de répondre aux besoins spécifiques de leur groupe classe comme par
exemple I'anxiété, I'autorégulation, la pensée sociale, etc.

Les enseignantes de I'école RDV avaient identifiées un besoin de soutien pour
I'anxiété des éleves suite a la pandémie. Ainsi, elles ont toutes complété la formation
du programme AISE en octobre 2022. Depuis, plusieurs d’entre-elles utilisent les
stratégies proposées par ce programme au quotidien afin d’outiller les éleves et
développer leur résilience face aux défis journaliers auxquels ils font face. Ces
stratégies incluent entre autres les pauses de pleine conscience et I'utilisation des
respirations profondes lorsque les éleves se sentent envahis par les émotions. Le
besoin de renforcer la compréhension des étapes de résolutions de conflits a
également été identifié par le personnel de I'école. Ces étapes sont ainsi enseignées
a tous les éleves par tout le personnel. Des affiches sont mises en place dans les
cours de récréations. Des petits pieds permettant aux éléves de suivre les étapes en
temps réels sont peinturés sur le sol et permettent aux éleves de régler leurs conflits
entre eux en suivant les étapes au sol, tout en étant guidé par le personnel.

Zone d’édition — 150 a 250 mots

3e initiative :

L'utilisation d'albums jeunesse, allant de la littérature maternelle a la 6eme année,
constitue une ressource précieuse dans I'éducation des enfants. Ces albums offrent
des réponses aux hombreuses questions qui peuvent surgir dans I'esprit des
enfants. lIs sont particulierement efficaces pour aborder des sujets délicats tels que
le racisme, l'intimidation, I'anxiété, la diversité de genre, et bien d'autres encore. En
effet, un album bien sélectionné peut aider les enfants a mieux se comprendre et a
appréhender le monde qui les entoure.

La richesse et la diversité des albums disponibles permettent I'utilisation de
différentes approches pédagogiques, offrant ainsi a I'enseignant.e une liberté de
choix quant a leur utilisation en classe. Dans le cadre du projet éducatif, I'équipe
pédagogique met I'accent sur l'acquisition d'une variété d'albums, visant a ouvrir des
fenétres sur le monde pour les éléves. Ces albums servent également de miroirs,
reflétant la réalité vécue par les enfants. En somme, ils offrent des perspectives
multiples et enrichissantes, favorisant ainsi une compréhension plus profonde et une
sensibilisation accrue aux enjeux sociaux et humains.
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Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Volet éducation globale
Qu’importe le nombre d’initiatives ayant été créées (développées) par I'école pour le volet
“Education globale”, il est essentiel de s’adresser a I'ensemble de la communauté-école (a

tous les niveaux, a toutes les matiéres).

SVP, veuillez ne pas oublier de préciser comment au moins une des initiatives pédagogiques
lides a I'’éducation globale contribue a I'équité et a la Réconciliation dans votre école.

B. : Une a trois initiatives sont a créer.

Zone d’édition — 150 a 250 mots

1re initiative : . _
Développement de citoyens.nes du monde leaders du futur et conscients de leur
réle dans la construction d'une société durable, équitable, diverse et inclusive pour
tous.

Volet citoyen.ne du monde:

Pour soutenir le projet citoyens.nes du monde et de développement durable, des
ressources, des ateliers et formations sont offerts par I'organisme fédéral
L'éducation au service de la Terre (LST) aux enseignant.es sur les 17 objectifs de
développement durable (ODD) de I'Organisme Mondial de la Santé (OMS).

Gréaces aux ressources et formations offertes aux enseignantes par cet organisme,
les éléves participeront a divers projets visant a réduire leur impact sur leur
environnement et ainsi contribuer a créer un avenir plus durable pour tous, tels que
le développement d’un jardin scolaire, I'implantation de systémes de réduction des
déchets, de réduction de la consommation, de réduction du gaspillage alimentaire,
de promotion du recyclage, du composte, etc. Jusqu’a maintenant, cette année,
I’équipe pédagogique a recu deux formations d’introduction sur les ODD et a pu
avoir acces a un systeme de portfolio qui a son tour leur permet d’avoir acces et de
partager leurs projets sur une plateforme a la fois interactive et organique.
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Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Zone d’édition — 150 a 250 mots

2e initiative :
Développement de citoyens.nes du monde leaders du futur et conscients.tes de leur
rGle dans la construction d'une société durable, équitable, diverse et inclusive- Volet

justice sociale:

Tout au long de I'année en collaboration avec notre ambassadrice culturelle, nous
mettrons 'emphase sur diverses journées thématiques afin de sensibiliser les éleves
aux diverses causes touchant la justice sociale dans leur quotidien. Nous soulignons
entre autres les journées comme la journée/semaine de la Vérité et Réconciliation et
la Journée du chandail orange, le Jour du Souvenir, les 16 jours d’activisme contre
la violence faite aux femmes, la journée Bell cause pour la cause, le mois de
I’histoire des noirs, la journée du chandail rose, la semaine de la francophonie, la
journée contre ’homophobie et la transphobie, le mois de la fierté et le mois de
I’histoire Autochtone. Afin de souligner ces moments marquants de I'année, diverses
activités sont mises en place dans I'école comme des journées chandails pour toute
I’école, des assemblées, des lectures d’albums, des murs de sensibilisation
déclencheurs de discussion, etc. Aussi, les themes liés a la justice sociale sont
intégrés en salle de classe grace a l'introduction de certains ODD comme les
objectifs 1, 5 et 10 qui sont respectivement, I'éradication de la pauvreté, I'égalité
entre les sexes et les inégalités réduites.

Zone d’édition — 150 a 250 mots

3e initiative :
Développer les habiletés sociales par le jeu

A raison d’un jour par semaine, notre conseillére organise un midi jeux de société.
De nombreuses habiletés sociales peuvent étre pratiquées et améliorées a travers le
jeu. Par exemple, il est facile de travailler la conscience de soi, la conscience des
autres, 'autorégulation, la pensée sociale, la prise de décisions responsables et
préciser les habiletés sociales spécifiques qui seront ciblées. Divers jeux compétitifs
et collaboratifs peuvent permettre de travailler des habiletés ciblées selon les
besoins spécifiques des éléves.

Il est également prévu d'utiliser des jeux comme le jeu « Objectif planéte durable »
et autres jeux disponibles sur I'environnement afin de construire sur les concepts de
développement durable et de justice sociale vus en salle de classe.
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Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

Conseil scolaire
francophone de la
Colombie-Britannique

CONTRAT DE REUSSITE 2024-2025

Le Contrat de réussite 2024-2025 portera sur deux priorités : littératie et développement humain et social.

Volet littératie

e . e as Valeur de Cible de
Initiatives Responsables Mise en ceuvre de I'action Ressources W rendement
Durée Fréquences Formations Autres 2022-2023 2024-2025
no 1 Enseignantes de salle de classe 3 ans au quotldlen Forét de I’Alphabet, LII Tr‘eS bon 800@ EXCe”ent 950/0
no 2 Orthopédagogue et APSO 3 ans au quotldlen Sentier de I'’Alphabet, LIl Tr‘eS bon 8OOA> EXCG”GHt 950/0
_ Enseignante biblothécatre 3 ans Hebdomadaire Trés bon 80% | Excellent 95%
Zone
commentaires
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1 Conseil scolaire
francophone de la
I Colombie-Britannique

Volet développement humain et social

Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

e . s Valeur de Cible de
Initiatives Responsables Mise en ceuvre de I'action Ressources )
départ rendement
Durée Fréquences Formations Autres 2022-2023 2024-2025
- Conseillere 3 ans Hebdomadaire | Moozoom Trés bon a 80% | Excellent 95%
o9 Enecianantes de sle de lasse 3 ans Hebdomadaire AISE Excellent 95%
n Trés bon a 80%
- Directions et APS 3 ans Quotidien Moozoom et AISE Tres bon a 80% | Excellent 95%
Zone
commentaires
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| Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre
francophone de la organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
] Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.

SIGNATURE DES PARTENAIRES

Signature de la présidence du Comité des partenaires Date
Catherine Demers et Ainsley Rousse 11 mars 2024
Signature de la direction d’école Date
Pierre Bibeau et Karine Boily 11 mars 2024
Signature du représentant du personnel de soutien Date
Caroline Dupont 11 mars 2024
Signature du représentant des enseignants Date
NA
Signature du représentant des éleves Date
NA
Signature du représentant de la communauté Date
Christelle Monserrat 11 mars 2024




Conseil scolaire Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que

francophone de la notre organisation et nos écoles se trouvent sur les territoires
i Colombie-Britannique traditionnels des Premiers Peuples de la Colombie-Britannique.
CONCLUSION

Regard sur les éléments prioritaires du Projet éducatif.

= Continuité et amélioration continue
= Possibilités / perspectives

Zone d’édition — 150 a 250 mots

Le projet éducatif, particulierement la portion amélioration de la littératie, est déja
bien ancrée a I’école RDV. Nous avons en place plusieurs programmes faisant la
promotion de la lecture et de I’écriture depuis déja quelques années et ce
programmes semblent porter fruits. Les résultats de nos éléves aux évaluations
EHB en littératie le démontrent.

Toutefois, une analyse plus approfondie des résultats des éléves plus agés, soit a
partir de la 4eme, pourrait s’averer pertinente. En effet, nous remarquons une
diminution marquée des résultats « Acquis » chez nos éléves a partir de la 4éme
année. Différentes conclusions pourraient étre tirées de ce fait. Par exemple, nous
pourrions penser que nos enseignantes de la 4éme a la 6éme année ont des
attentes plus grandes quant aux résultats des éléves. Il serait bien, dans les
années a venir de développer un continuum de critéres d’évaluation afin
d’accroitre la cohérence au sein de I'école a cet effet.

La mise en place des programmes socio-émotionnels a travers I'école et le
développement d’un continuum de thémes semblent également porter fruits. En
effet, nous remarquons une diminutions marquées des difficultés de comportments
ainsi que des conflits non résolus entre les éléves.

Finalement, la mise en place du projet école au service de la terre, apporte un
souffle nouveau a I’équipe en créant un objectif global commun et en permettant
d’ouvrir nos éléves au monde et d’avoir un impact direct sur leur communauté. Le
leadership se vit de plus en plus a I'’école grace aux projets développés par nos
enseignantes en lien avec les objectifs de développement durables. Nos
enseignantes poursuivent leur développement professionnel en ce sens. Il est
donc prévisible que les actions concretes se multiplieront dans les années a venir.

Conseil scolaire francophone de la Colombie-Britannique
100 - 13511 Commerce Parkway, Richmond, B.C. V6V 2J8 | Tél. : 604 214-2600 | Sans frais : 1 888 715-2200
csf.bc.ca
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	Nom de lécole: Rose-des-vents
	Direction décole: Pierre Bibeau
	Titre du projet éducatif facultatif: Citoyens.nes futur.es leaders du monde 
	Adresse de lécole: 5445 Baillie Street, Vancouver, BC  V5Z 3M6
	Zone dédition 150 à 250 mots: Dans un esprit de réconciliation, nous reconnaissons que notre école se trouve sur le territoire traditionnel des Nations xʷməθkʷəy̓əm (Musqueam) Sḵwx̱wú7mesh (Squamish) et Sel̓íl̓witulh (Tsleil-Waututh).

En discutant du plan de l'école, il devient évident que des améliorations sont nécessaires. Actuellement, l'établissement est structuré comme une école conventionnelle, ce qui impacte l'expérience des élèves et des enseignants.

La promotion de la littératie a toujours été une priorité pour les parents. Afin de renforcer la culture francophone, un programme de lecture à la maison a été mis en place, visant à enrichir le vocabulaire et à encourager la passion pour la lecture dès le plus jeune âge. L'accès limité aux ressources littéraires en français dans notre quartier souligne l'importance de notre engagement communautaire. Grâce à des projets visant à améliorer les infrastructures locales, nous avons contribué à créer un environnement propice à l'apprentissage. Cependant, il reste beaucoup à faire, car les ressources immédiates ne sont pas toujours disponibles.

Du point de vue développement personnel et social et afin d’être alignée avec la vision du ministère et avec les principes des premiers peuples, l’équipe de RDV veut créer un milieu qui valorise une approche centrée sur les besoins humains et sur les forces individuelles. Le personnel veut donc établir une école qui répond aux besoins humains de tous les élèves, qui se concentre sur les forces de chacun. Les valeurs d’inclusion et de respect doivent s'y vivre; les adultes modélisent les comportements relationnels positifs et la bienveillance entre eux et avec les élèves. Les adultes comprennent que les problèmes de comportement traduisent des difficultés sous-jacentes et utilisent les pratiques réparatrices tout en tenant compte des traumatismes. Toute l'équipe fait la promotion du bien-être et de la résilience des adultes en charge des élèves. 

Pour ce faire, le personnel propose l’utilisation d’une approche à trois niveaux d’intervention qui inclue, mais ne se limite pas aux interventions suivantes : 
Niveau 1 : Prévention– pratiques inclusives et accueillantes (ex. langage inclusif – SOGI, antiracisme, antisexisme)- enseignements d’habiletés sociales (c.à.d conscience de soi, conscience des autres, auto-régulation, prise de décisions responsables, habiletés relationnelles, communication, travail d’équipe, résolution de problèmes, programmes universels (AISE, BAQ, mind up, racines de l’empathie, moozoom)); pratiques gagnantes pour construire des écoles sensibles aux traumatismes (routine d’accueil, connaitre les élèves, cercles de paroles, pratiques réparatrices, joie de vivre, littératie en santé mentale) et l’utilisation de pratiques d’enseignement inclusives gagnantes (CUA). 
Niveau 2 : Détection, intervention précoce, évaluation; sondage de climat scolaire – comprendre le continuum de comportement, le comportement comme communication, l’origine des difficultés/habiletés manquantes– plan d’intervention, plan de sécurité pour identifier les moments et circonstances où la réponse aux attentes est difficile (ex. routines, coins calmes, supports visuels). 
Niveau 3 : Intervention intensive – soutien de suivis externes ; plan d’intervention plus ciblé impliquant d’autres intervenants externes. 

Aussi, en tant que citoyens.nes du monde, nous sommes fiers.es de faire partie d'une école située au cœur d'une ville multiculturelle. Notre implication communautaire vise à développer des citoyens.nes leaders du futur, conscients.es de leur rôle dans la construction d'une société équitable, diverse et inclusive.
	1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point: Nos programmes de littératie sont bien implantés et semblent porter fruits. 
	1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point_2: 
	1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point_4: 
	1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point  1 phrase par point_5: Grande majorité de nos élèves se situent dans la catégorie « Acquis ».
	Nombre total délèves2023: 30
	Nombre total délèves2023_2: 30
	Nombre total délèves2023_3: 32
	Nombre total délèves2023_4: 
	Nombre total délèves2023_5: 
	Nombre total délèves2023_6: 
	o une phrase seulement: 100% des élèves sondés en 2022-2023 ont répondu se sentir en sécurité à l’école comparativement à 93% pour l’année 2021-2022 et 87% pour l’année 2020-2021. 
	o une phrase seulement_2: 96% des élèves sondés en 2022-2023 ont répondus se sentir bienvenue à l’école comparativement à 90% des élèves pour l’année 2021-2022 et à 80% pour l’année 2020-2021. Nous avons changé les billets de retards pour des billets de bienvenueen 2022-2023
	o une phrase seulement_3: 74% ressentent un sentiment d’appartenance envers l’école. Une légère baisse comparativement à l’année précédente, mais tout de même une amélioration marquée avec l’année 2020-2021.  
	o une phrase seulement_4: En 2022-2023, 84% des élèves répondants ont rapporté qu’il y avait au moins deux adultes importants pour eux à l’école compartivement à 66% pour le reste du conseil scolaire. Toutefois, encore 12% des élèves ont mentionné en avoir aucun. 
	o Une phrase seulement: En 2022-2023, 68% des élèves répondants ont rapporté avoir un sentiment d’appartenance élevé à leur école compartivement à 50% des élèves de la province.
	o une phrase seulement_5: En 2022-2023, 84% des élèves répondants ont rapporté qu’il y avait au moins deux adultes importants pour eux à l’école comparativement à 66% pour le reste du conseil scolaire. Toutefois, encore 12% des élèves ont dit n’en avoir aucun. 
	1ère initiative: Depuis plusieurs années, les recherches ont montré qu’il était nécessaire d’enseigner les habiletés graphomotrices pour que l’apprentissage de l’écrit soit optimal. L’automatisation du geste graphique associé au tracé des lettres serait une étape importante de l’apprentissage de l’écriture, puisqu’elle permettrait à l’enfant d’orienter son attention sur le discours produit et sur l’orthographe des mots. Il semblerait toutefois que les enseignants ne soient pas suffisamment à l’affut des pratiques appuyées par la recherche pour offrir un soutien adéquat aux élèves dans le développement de leurs habiletés graphomotrices. Dans un même ordre d’idée, l’équipe éducative de RDV a remarqué un besoin d’automatisation du geste graphomoteur des élèves de l’école afin de libérer leur attention vers le discours produit et l’orthographe des mots.  Ainsi, il a été décidé de travailler le geste graphomoteur de la maternelle à la 3ème année. En maitrisant le geste graphomoteur (geste automatisé), l’élève pourra investir ses énergies cognitives dans la production de phrases et de textes correctement orthographiés.  Également, l’équipe a décidé de travailler les régularités orthographiques de la 1ère à la 6e année avec l’enseignement explicite du programme orthografix qui enseigne les règles et les régularités orthographiques et ainsi permettre aux élèves d’apprendre l’orthographie lexicale et d’approfondir leurs connaissances morphologiques, deux compétences essentielles en écriture.

	2e initiative: Projet de lecture à la maison pour les maternelles à la 3ème année
Le programme de lecture à la maison permet aux élèves de M-3 de lire des livres à leur niveau. Le nouveau vocabulaire est travaillé avec les parents. Quinze minutes de lecture avec un des parents permettent aux enfants de progresser, d'augmenter leur compréhension et leur débit en lecture. 

Albums jeunesse (littérature jeunesse de la Maternelle à la 6ème année) 
Les albums jeunesse offrent des réponses aux nombreuses questions que les enfants peuvent se poser. En fait, un album bien choisi sur certains sujets plus délicats peut aider les enfants à mieux se comprendre et comprendre le monde qui les entoure. En fait, la diversité et la multitude d'albums permettent des approches pédagogiques différentes et offrent à l'enseignant.e la possibilité de choisir l'utilisation qu'il/elle souhaite en faire.  

LII - Implantation du programme de lecture interactive et inclusive
Les objectifs de ce programme sont de soutenir le développement de la compréhension des inférences et du vocabulaire de même que la connaissance des concepts de l’écrit, tous démontrés comme d’importants prérequis à la réussite éducative.
	3e initiative: Programmes forêt de l’alphabet et sentier de l’alphabet en maternelle. 

Programme Apprendre à lire à deux 
Programme d'enseignement de la reconnaissance des mots. Les activités de ce programme sont réalisées en tutorat par les pairs. Le programme inclut des activités de son des lettres et des graphies, de décodage, de globalisation de mot-outils et de lecture de courtes histoires.

Dépistage de la fluidité en lecture de la 1ère à la 6e année 
En vérifiant si l’identification des mots est automatisée, c’est-à-dire que l’élève lit avec fluidité, l’enseignant est en mesure d’obtenir un portrait des compétences de ses élèves et de cibler les interventions nécessaires. Une lecture fluide permet de consacrer un maximum de ressources intentionnelles aux processus de plus haut niveau requis par la compréhension des phrases et du texte. 
	1re initiative: Moozoom - Programme enseigné par la conseillère en collaboration avec les enseignantes de salle de classe et qui permet d’inclure les familles. 
L’équipe de RDV a développé un continuum cohérent de thèmes socio-émotionnels spécifiques qui sont abordés de la Maternelle à la 6ème année grâce au programme Moozoom. Le programme Moozoom est l’un des seuls programmes entièrement francophone adapté à la réalité canadienne disponible actuellement. Les thèmes choisis sont alignés avec les compétences essentielles des programmes d’étude de la Colombie-Britannique tels que les relations saines, l’autorégulation, la prise de décision responsable, la gestion des conflits, etc. Moozoom est un programme clé en main qui permet aux intervenants de partager les informations avec la maison et ainsi engager également les familles dans la démarche d’apprentissage. L’inclusion des familles permet entre autres d’assurer la création d’un langage commun en ce qui a trait aux habiletés socio-émotionnelles. L’enseignement des thèmes à l’école se fait en collaboration entre la conseillère et l’enseignante de salle de classe. Les ateliers sont d’abord fait par la conseillère, puis réinvestit par l’enseignante de salle classe et aussi par la mise en œuvre des stratégies à travers toute l’école lors des récréations. Ces apprentissages sont la première étape vers l’établissement de relations saines pour tous nos élèves.
	2e initiative_2: Autres programmes sociaux émotionnels ciblés selon les besoins spécifiques des diverses classes (AISE, BAC, gestion de conflit):
Divers programmes socio-émotionnels sont mis à la disposition des enseignantes de RDV afin de répondre aux besoins spécifiques de leur groupe classe comme par exemple l’anxiété, l’autorégulation, la pensée sociale, etc.   
Les enseignantes de l’école RDV avaient identifiées un besoin de soutien pour l’anxiété des élèves suite à la pandémie. Ainsi, elles ont toutes complété la formation du programme AISE en octobre 2022. Depuis, plusieurs d’entre-elles utilisent les stratégies proposées par ce programme au quotidien afin d’outiller les élèves et développer leur résilience face aux défis journaliers auxquels ils font face. Ces stratégies incluent entre autres les pauses de pleine conscience et l’utilisation des respirations profondes lorsque les élèves se sentent envahis par les émotions. Le besoin de renforcer la compréhension des étapes de résolutions de conflits a également été identifié par le personnel de l’école. Ces étapes sont ainsi enseignées à tous les élèves par tout le personnel. Des affiches sont mises en place dans les cours de récréations. Des petits pieds permettant aux élèves de suivre les étapes en temps réels sont peinturés sur le sol et permettent aux élèves de régler leurs conflits entre eux en suivant les étapes au sol, tout en étant guidé par le personnel. 
	3e initiative_2: L'utilisation d'albums jeunesse, allant de la littérature maternelle à la 6ème année, constitue une ressource précieuse dans l'éducation des enfants. Ces albums offrent des réponses aux nombreuses questions qui peuvent surgir dans l'esprit des enfants. Ils sont particulièrement efficaces pour aborder des sujets délicats tels que le racisme, l'intimidation, l'anxiété, la diversité de genre, et bien d'autres encore. En effet, un album bien sélectionné peut aider les enfants à mieux se comprendre et à appréhender le monde qui les entoure.

La richesse et la diversité des albums disponibles permettent l'utilisation de différentes approches pédagogiques, offrant ainsi à l'enseignant.e une liberté de choix quant à leur utilisation en classe. Dans le cadre du projet éducatif, l'équipe pédagogique met l'accent sur l'acquisition d'une variété d'albums, visant à ouvrir des fenêtres sur le monde pour les élèves. Ces albums servent également de miroirs, reflétant la réalité vécue par les enfants. En somme, ils offrent des perspectives multiples et enrichissantes, favorisant ainsi une compréhension plus profonde et une sensibilisation accrue aux enjeux sociaux et humains.
	1re initiative_2: Développement de citoyens.nes du monde leaders du futur et conscients de leur rôle dans la construction d'une société durable, équitable, diverse et inclusive pour tous.

Volet citoyen.ne du monde: 
Pour soutenir le projet citoyens.nes du monde et de développement durable, des ressources, des ateliers et formations sont offerts par l’organisme fédéral L'éducation au service de la Terre (LST) aux enseignant.es sur les 17 objectifs de développement durable (ODD) de l’Organisme Mondial de la Santé (OMS). 

Grâces aux ressources et formations offertes aux enseignantes par cet organisme, les élèves participeront à divers projets visant à réduire leur impact sur leur environnement et ainsi contribuer à créer un avenir plus durable pour tous, tels que le développement d’un jardin scolaire, l’implantation de systèmes de réduction des déchets, de réduction de la consommation, de réduction du gaspillage alimentaire, de promotion du recyclage, du composte, etc. Jusqu’à maintenant, cette année, l’équipe pédagogique a reçu deux formations d’introduction sur les ODD et a pu avoir accès à un système de portfolio qui à son tour leur permet d’avoir accès et de partager leurs projets sur une plateforme à la fois interactive et organique.
	2e initiative_3: Développement de citoyens.nes du monde leaders du futur et conscients.tes de leur rôle dans la construction d'une société durable, équitable, diverse et inclusive- Volet justice sociale:

Tout au long de l’année en collaboration avec notre ambassadrice culturelle, nous mettrons l’emphase sur diverses journées thématiques afin de sensibiliser les élèves aux diverses causes touchant la justice sociale dans leur quotidien. Nous soulignons entre autres les journées comme la journée/semaine de la Vérité et Réconciliation et la Journée du chandail orange, le Jour du Souvenir, les 16 jours d’activisme contre la violence faite aux femmes, la journée Bell cause pour la cause, le mois de l’histoire des noirs, la journée du chandail rose, la semaine de la francophonie, la journée contre l’homophobie et la transphobie, le mois de la fierté et le mois de l’histoire Autochtone. Afin de souligner ces moments marquants de l’année, diverses activités sont mises en place dans l’école comme des journées chandails pour toute l’école, des assemblées, des lectures d’albums, des murs de sensibilisation déclencheurs de discussion, etc. Aussi, les thèmes liés à la justice sociale sont intégrés en salle de classe grâce à l’introduction de certains ODD comme les objectifs 1, 5 et 10 qui sont respectivement, l’éradication de la pauvreté, l’égalité entre les sexes et les inégalités réduites. 
	3e initiative_3: Développer les habiletés sociales par le jeu 

À raison d’un jour par semaine, notre conseillère organise un midi jeux de société. De nombreuses habiletés sociales peuvent être pratiquées et améliorées à travers le jeu. Par exemple, il est facile de travailler la conscience de soi, la conscience des autres, l’autorégulation, la pensée sociale, la prise de décisions responsables et préciser les habiletés sociales spécifiques qui seront ciblées. Divers jeux compétitifs et collaboratifs peuvent permettre de travailler des habiletés ciblées selon les besoins spécifiques des élèves. 

Il est également prévu d’utiliser des jeux comme le jeu « Objectif planète durable » et autres jeux disponibles sur l’environnement afin de construire sur les concepts de développement durable et de justice sociale vus en salle de classe.  
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	Zone dédition  150 à 250 mots: Le projet éducatif, particulièrement la portion amélioration de la littératie, est déjà bien ancrée à l’école RDV. Nous avons en place plusieurs programmes faisant la promotion de la lecture et de l’écriture depuis déjà quelques années et ce programmes semblent porter fruits. Les résultats de nos élèves aux évaluations EHB en littératie le démontrent. 

Toutefois, une analyse plus approfondie des résultats des élèves plus âgés, soit à partir de la 4ème, pourrait s’avèrer pertinente. En effet, nous remarquons une diminution marquée des résultats « Acquis » chez nos élèves à partir de la 4ème année. Différentes conclusions pourraient être tirées de ce fait. Par exemple, nous pourrions penser que nos enseignantes de la 4ème à la 6ème année ont des attentes plus grandes quant aux résultats des élèves. Il serait bien, dans les années à venir de développer un continuum de critères d’évaluation afin d’accroitre la cohérence au sein de l’école à cet effet. 

La mise en place des programmes socio-émotionnels à travers l’école et le développement d’un continuum de thèmes semblent également porter fruits. En effet, nous remarquons une diminutions marquées des difficultés de comportments ainsi que des conflits non résolus entre les élèves. 

Finalement, la mise en place du projet école au service de la terre, apporte un souffle nouveau à l’équipe en créant un objectif global commun et en permettant d’ouvrir nos élèves au monde et d’avoir un impact direct sur leur communauté. Le leadership se vit de plus en plus à l’école grâce aux projets développés par nos enseignantes en lien avec les objectifs de développement durables. Nos enseignantes poursuivent leur développement professionnel en ce sens. Il est donc prévisible que les actions concrètes se multiplieront dans les années à venir. 
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